附件1
具体报考条件
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（一）参加考试的人员，应具备下列基本条件：
1.遵守国家宪法和法律，贯彻新时代卫生与健康工作方针，自觉践行“敬佑生命、救死扶伤、甘于奉献、大爱无疆”的职业精神，具备良好的政治素质、协作精神、敬业精神和医德医风。
2.身心健康，心理素质良好，能全面履行岗位职责。
（二）参加药学、技术专业士级职称考试的人员，除具备   （一）规定的基本条件外，还应具备相应专业中专或大专学历。
（三）参加药学、技术专业师级职称考试的人员，除具备（一）规定的基本条件外，还应具备下列条件之一：
1.具备相应专业中专学历，取得药（技）士职称后，从事本专业工作满5年（2018年1月1日之前取得药（技）士资格证书，从事本专业工作满5年）；
2.具备相应专业大专学历，从事本专业工作满3年（2020年1月1日相关专业毕业，从事本专业工作满3年）；
3.具备相应专业大学本科学历或学士学位，从事本专业工作满1年（2022年1月1日相关专业毕业，从事本专业工作满1年）；
4.具备相应专业硕士学位。
（四）参加护理专业师级职称考试的人员，除具备（一）规定的基本条件外，还应具备下列条件之一：
1.具备相应专业中专学历，从事护士执业活动满5年（2018年1月1日之前首次注册）；
2.具备相应专业大专学历，从事护士执业活动满3年（2020年1月1日之前首次注册）。
（五）参加临床、口腔、中医类别中级职称考试的人员，除具备（一）规定的基本条件外，还应具备下列条件之一：
1.具备相应专业中专学历，经执业医师注册后从事医疗执业活动满7年（2016年1月1日之前执业注册）；
2.具备相应专业大专学历，经执业医师注册后从事医疗执业活动满6年（2017年1月1日之前执业注册）；
3.具备相应专业大学本科学历或学士学位，经执业医师注册后从事医疗执业活动满4年（2019年1月1日之前执业注册）；
4.具备相应专业大学本科学历或学士学位，取得住院医师规范化培训合格证书后从事医疗执业活动满2年（2021年1月1日之前取得规培合格证书并执业注册）；
5.具备相应专业硕士学位，取得住院医师规范化培训合格证书后从事医疗执业活动满2年（2021年1月1日之前取得规培合格证书并执业注册）；
6.具备相应专业博士学位，并取得住院医师规范化培训合格证书。
（六）参加公共卫生类别中级职称考试的人员，除具备（一）规定的基本条件外，还应具备下列条件之一：
1.具备相应专业中专学历，经执业医师注册后从事公共卫生执业活动满7年（2016年1月1日之前执业注册）；
2.具备相应专业大专学历，经执业医师注册后从事公共卫生执业活动满6年（2017年1月1日之前执业注册）；
3.具备相应专业大学本科学历或学士学位，经执业医师注册后从事公共卫生执业活动满4年（2019年1月1日之前执业注册）；
4.具备相应专业硕士学位，经执业医师注册后从事公共卫生执业活动满2年（2021年1月1日之前执业注册）；
5.具备相应专业博士学位并经执业医师注册后从事公共卫生执业活动。
（七）参加护理专业中级职称考试的人员，除具备（一）规定的基本条件外，还应具备下列条件之一：
1.具备相应专业中专学历，经注册并取得护师职称后，从事护理执业活动满7年（2016年1月1日之前取得护师资格，并连续从事执业活动）；
2.具备相应专业大专学历，经注册并取得护师职称后，从事护理执业活动满6年（2017年1月1日之前取得护师资格，并连续从事执业活动）；
3.具备相应专业大学本科学历或学士学位，经注册并取得护师职称后，从事护理执业活动满4年（2019年1月1日之前取得护师资格，并连续从事执业活动）；
4.具备相应专业硕士学位，经注册后从事护理执业活动满2年（2021年1月1日之前取得护师资格，并连续从事执业活动）；
5.具备相应专业博士学位并注册从事护理执业活动。
（八）参加药学、技术专业中级职称考试的人员，除具备（一）规定的基本条件外，还应具备下列条件之一：
1.具备相应专业中专学历，取得药（技）师职称后，从事本专业工作满7年（2016年1月1日之前取得初级师资格，并从事本专业工作满7年）；
2.具备相应专业大专学历，取得药（技）师职称后，从事本专业工作满6年（2017年1月1日之前取得初级师资格，并从事本专业工作满6年）；
3.具备相应专业大学本科学历或学士学位，取得药（技）师职称后，从事本专业工作满4年（2019年1月1日之前取得初级师资格，并从事本专业工作满4年）；
4.具备相应专业硕士学位，取得药（技）师职称后，从事本专业工作满2年（2021年1月1日之前取得初级师资格，并从事本专业工作满2年）；
5.具备相应专业博士学位。
（九）有下列情形之一的，不得申请参加考试：
1.医疗事故责任者未满3年；
2.医疗差错责任者未满1年；
3.受到行政处分者在处分期间内；
4.伪造学历或考试期间有违纪行为未满2年。
5.省人力资源社会保障、卫生健康行政部门规定的其他情形。









